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EDITAL N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE -RO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA E PROVA DE TITUTLO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO FELIPE DO OESTE,
no uso de suas atribuicGes legais e considerando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, mediante
Prova Objetiva e Prova de Titulos, para a contratacdo de cargos de professor de
ensino infantil, professor de ensino fundamental, assistente social da educacéo e
psicopedagogo, para provimento de cargos e cadastro reserva para seu quadro de
pessoal, mediante as condicbes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
Destinado a contratacdo temporaria de profissionais para atender as necessidades da Rede
Municipal de Ensino pelo prazo de até 12 (doze) meses, conforme as disposicdes deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e pela legislacéo
municipal aplicavel a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico. Conforme Lei
Municipal 1.780 de Julho de 2026.

CONSIDERANDO a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos do
artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988, que autoriza a contratacdo de pessoal por
tempo determinado para atender demandas urgentes da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos aprovados para provimento dos cargos
indicados, tornando essencial a realizacdo de processo seletivo simplificado para suprir a
necessidade emergencial de pessoal,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos
essenciais prestados pelas Secretarias Municipais de Educag&o;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Pablica de garantir a eficiéncia na prestacdo
dos servicos essenciais a populacdo, conforme os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal,
CONSIDERANDO a inexisténcia de servidores suficientes para atendimento das demandas das
Secretarias Municipais de Educacgéo

CONSIDERANDO que a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado esta
fundamentada na necessidade de atender a demanda imediata dos 6rgdos municipais, sem
comprometer a economicidade e a legalidade da contratacéo

As contratacBes terdo carater estritamente temporario e serdo realizadas até que ocorra o
provimento definitivo dos cargos mediante processo seleitivo publico, conforme planejamento
da administracdo municipal.

O presente edital e todos_ os atos dele decorrentes serdo amplamente divulgados no portal oficial
do Municipio de S&o Felipe do Oeste,

bem como no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia AROM, garantindo a
observancia dos principios da publicidade e transparéncia.
1.2. A selecéo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas, conforme

0 cargo:
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a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio; e
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Obs: Os titulos deverdo ser entregues no local da prova objetiva, em envelope lacrado devera
levar copia autenticada, ENVELOPE com identificacdo do candidato com etiqueta, nome, CPF,
Cargo pretendido.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria dos seguintes profissionais:

Cargo N° de vagas ||Carga horéaria Vencimento
Professor de Ensino Infantil 01+CR |30 horas semanais R$ 3.847,97
Professor de Ensino Fundamental 01+CR |30 horas semanais R$ 3.847,97
Assistente Social da Educacao 01+CR |30 horas semanais R$2.101,82
Psicopedagogo 01+CR |30 horas semanais R$ 3.847,97

1.4. A quantidade de vagas podera ser preenchida de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo, respeitando-se a ordem de classificagao.

1.5. O contrato tera duracdo de até 12 (doze) meses, observada a legislacdo municipal, podendo
haver prorrogacdo uma unica vez por igual periodo, somente quando expressamente autorizada
pela legislacéo aplicavel.

1.6. A aprovacdo e classificacdo no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato direito a
contratacdo, ficando estd condicionada & necessidade da Administracdo e a disponibilidade
orcamentaria.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

2.1. PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Vagas: 01_
Carga horaria: 30 horas semanais
Vencimento: R$ 3.847,97

Requisito minimo

Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo compativel com a Educacédo Infantil, ou formagéo
admitida pela legislacdo educacional vigente para o exercicio da docéncia na Educacéao Infantil.
AtribuicOes

a) planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagdgicas destinadas as criangas da Educacéao
Infantil;

b) promover o desenvolvimento integral da crianca nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual,
social e afetivo;

c) elaborar planos de aula e demais instrumentos de planejamento pedagdgico;

d) desenvolver atividades ludicas, recreativas e educativas adequadas a faixa etaria;

e) acompanhar o desenvolvimento individual das criancas;

f) realizar registros e avaliagdes do processo de aprendizagem;

g) participar da elaboragdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

h) participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes e demais atividades da
escola;

i) manter didlogo permanente com as familias, observadas as orientagdes da gestéo escolar;

J) cumprir as normas da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo;

k) exercer outras atividades inerentes a fungdo docente.

2.2. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
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Vagas:01
Carga horaria: 30 horas semanais
Vencimento: R$ 3.847,97

Requisito minimo

Licenciatura em Pedagogia ou formacao especifica em licenciatura compativel com a area de
atuacdo, conforme a legislacdo educacional vigente.

Atribuicdes

a) ministrar aulas no Ensino Fundamental;

b) elaborar e executar planos de aula e projetos pedagégicos;

¢) promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no curriculo escolar;
d) utilizar metodologias de ensino adequadas as necessidades dos alunos;

e) realizar avaliagOes da aprendizagem;

f) acompanhar o desenvolvimento individual e coletivo dos estudantes;

g) identificar dificuldades de aprendizagem e adotar estratégias pedagdgicas de intervencao;
h) participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e atividades de formagdo continuada;
i) colaborar com a elaboracéo e execucdo do Projeto Politico-Pedagogico;

j) promover préticas pedagogicas inclusivas;

k) manter comunicagdo com as familias, conforme as orienta¢des da unidade escolar;

I) cumprir as normas da Secretaria Municipal de Educacéo e da unidade escolar;

m) exercer outras atividades inerentes a fungdo docente.

2.3. ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

Vagas: 01
Carga horéria: 30 horas semanais
Vencimento: R$ 2.101,82

Requisito minimo

Curso superior em Servico Social, reconhecido pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS, quando exigido pela legislacdo profissional.

Atribuicles

a) atuar na prevencdo e enfrentamento das situa¢bes de vulnerabilidade social que possam
interferir no processo educacional;

b) realizar acompanhamento social de alunos e familias, dentro das atribui¢Ges profissionais;
c) desenvolver agdes voltadas a garantia de direitos dos estudantes;

d) contribuir para a permanéncia e inclusdo dos alunos na escola;

e) orientar familias quanto ao acesso as politicas publicas e aos servicos da rede de protecao;
f) realizar encaminhamentos para servicos publicos, quando necessario;

g) atuar de forma articulada com a equipe escolar e demais profissionais da rede municipal,
h) participar de reunides, projetos e programas educacionais;

i) elaborar relatérios, registros e documentos técnicos pertinentes as suas atribuicoes;

j) contribuir para agdes de prevencéo e enfrentamento da evaséo escolar;

k) desenvolver acdes relacionadas a protecdo de criancas e adolescentes;
1) exercer outras atividades compativeis com a funcéo.
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2.4. PSICOPEDAGOGO

Vagas: 01
Carga horaria: 30 horas semanais
Vencimento: R$ 2.101,82

Requisito minimo

Curso superior em é&rea compativel, acrescido de pos-graduacdo em Psicopedagogia,
reconhecida pelo MEC, observada a legislagéo aplicavel.

Atribuicdes

a) atuar na prevencao, identificacdo e acompanhamento das dificuldades de aprendizagem;

b) realizar avaliagdo e intervencdo psicopedagdgica dentro dos limites de sua formacao
profissional,

¢) acompanhar alunos com dificuldades de aprendizagem;

d) elaborar estratégias de intervencgdo para favorecer o desenvolvimento e a aprendizagem;

e) orientar professores quanto as estratégias pedagégicas adequadas as necessidades dos alunos;
f) orientar familiares sobre aspectos relacionados ao processo de aprendizagem;

g) participar de estudos de caso e reunides pedagogicas;

h) colaborar com a equipe escolar na construgdo de préaticas educacionais inclusivas;

i) elaborar relatdrios e registros das atividades realizadas;

j) realizar encaminhamentos para profissionais especializados, quando necessario;

K) desenvolver agdes preventivas relacionadas as dificuldades de aprendizagem;

I) atuar de forma integrada com professores, gestores e demais profissionais da educag&o;

m) exercer outras atividades compativeis com a fungao.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Séo requisitos basicos para contratacao:

a) ter idade minima de 18 anos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou atender as disposicOes legais aplicaveis;
c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac6es militares, quando aplicavel;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargo;

g) possuir registro profissional quando exigido;

h) apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices;
i) apresentar a documentacéo exigida pela Administragéo;

j) ndo possuir impedimento legal para o exercicio da fungdo publica;
K) atender aos demais requisitos previstos na legislacdo municipal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 23/08/2026 a 30/08/2026, no horario das
00:00h do dia 23 de agosto de 2026 as 23:00h, do dia 30 de agosto de 2026 no endereco e link
https://forms.gle/zx8Ndo8BA5t2tnxd9 no portal transparéncia do municipio de sdo Felipe do
Oeste, ou por meio eletrdnico, caso disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Os portdes abrirdo as 7:30 horario Local e seu fechamento as 8:00 hrs horario local ap6s este
horario ndo sera autorizado entrada de candidato. N&o sera permitido o ingresso de candidato no
local de realizagdo da etapa, ap6s o horario fixado para o fechamento dos port6es, sendo que da
Prova Objetiva sera iniciada 10 (dez) minutos ap06s esse horario. Ap6s o fechamento dos
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portbes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas
ainda ndo tenham sido iniciadas.

As inscricdes feitas fora do periodo compreendido de 23/08 & 30/08/2026 ndo serdo computadas
somente no periodo compreendido acima.

4.2. A inscricdo sera gratuita.

4.3. O candidato deverd indicar, no ato da inscrigéo, o cargo para o qual pretende concorrer.

4.4. N&o serd permitida a inscricdo para mais de um cargo caso as provas sejam realizadas no
mesmo horério.

4.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo
podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

O candidato devera apresentar os documentos exigidos no presente Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva seré realizada na data de 13/09/2026, as 08:00 horas, Domingo, horario de
Ronddnia, na E.M.E.I.E.F GEONE SILVA FERREIRA enderego Avenida Sete de Setembro
n° 39. Cidade: S&o Felipe do Oeste Ronddnia. Prova tera duracdo de 3:30HTrs (trés horas e trinta
minutos) terd inicio as 8:00 Horas horario local de Ronddnia e termino as 11:30 horas local.

5.2. A prova terd caréater eliminatério e classificatorio.
5.3. A Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes, distribuidas da seguinte forma:

Bl Quantidide Valor de~cada Pon’tu.agﬁo
de questdes questao maxima

Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Legislacdo/Conhecimentos Gerais 10 15 15
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Raciocinio Logico 10 1,0 10
Informaética 05 1,0 5

Total 50 - 100

5.4. Cada questdo terd 4 alternativas, sendo apenas uma correta.

5.6. Sera eliminado do presente Processo seletivo Publico o candidato que ndo obtiver, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota O (zero) em
qualquer uma das disciplinas. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para
o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcao eletrénica. A transcricdo
das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sao obrigatorias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova serd feita somente nesse documento e por
processamento eletrdnico.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. A Prova de Titulos tera caréater classificatorio.
6.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
6.3. A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 5,00 (cinco) pontos.
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6.4 Conforme tabela de pontuacéo.

1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO E POSSE

Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo simplificado de provas e titulos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de

gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigaces eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova

investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso,
conforme

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe

correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com

a documentacéo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o

exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

K) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungbes puablicas, salvo nos casos

constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinages previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo
Publico;

n) apresentar declaracdo de bens.

1.1. O candidato, se aprovado, por ocasidao da nomeacdo, devera provar que possui todas

as condigdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos 0s

documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-

se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

1.1.1. O Candidato deverd apresentar, copia e original, da seguinte documentagdo no

momento da posse:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

c) CPF;

d) 01 (uma) fotos 3x4;

e) comprovacdo de escolaridade, conforme requisito do cargo — ANEXO I;

f) certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) CPF e RG do Conjuge;

i) certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

j) certiddo de quitacdo eleitoral;

K) certiddo civil e criminal;

1) PIS/PASEP;

m) carteira de trabalho — CTPS (pagina da foto - verso);

n) comprovante de conta bancéria — Banco do Brasil;

0) prova de quitacdo com a fazenda publica do municipio de Séo Felipe D’Oeste/RO;

p) prova de quitacdo com o Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia;

q) declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio, reconhecida firma em
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cartorio;

r) declaracdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou funcéo, reconhecida firma em
cartorio;

s) declaracdo de grau de Parentesco;

t) comprovante de Habilitacdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual esteja
vinculado o candidato;

u) comprovante de endereco;

v) curriculum atualizado.

Titulo Pontuacdo maxima
Doutorado na &rea do cargo 2,00
Mestrado na area do cargo 1,50
Pds-graduacdo lato sensu na area do cargo 1,00
Experiéncia profissional na area 1,00

6.5. A pontuagdo dos titulos sera limitada ao maximo de 5,00 pontos.
6.6. N&o serd permitida a utilizagdo do mesmo certificado para mais de uma finalidade.
6.7. Os titulos deverdo ser apresentados no prazo e na forma estabelecidos neste Edital.

7. DA PONTUACAO FINAL

7.1. A nota final sera obtida pela soma da Prova Objetiva e da Prova de Titulos:
NOTA FINAL = PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS

7.2. A pontuacdo maxima sera de 10 (dez) pontos.

7.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

¢) maior idade;

d) sorteio publico, caso persista 0 empate.

9. DOS RECURSOS

9.1. Seré assegurado ao candidato o direito de apresentar recurso contra:

a) indeferimento da inscricéo;

b) gabarito preliminar;

c) resultado da Prova Objetiva;

d) pontuacdo dos titulos;

e) classificacdo preliminar.

9.2. O prazo para recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacéo do resultado ou ato
impugnado.

9.3. O recurso deverd ser apresentado de forma fundamentada.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1. A convocagdo dos candidatos classificados seré realizada conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

10.2. A convocacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.
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10.3. O candidato convocado devera apresentar os documentos exigidos no prazo estabelecido
pela Administragéo.

10.4. A contratagdo sera formalizada mediante contrato administrativo temporario.

10.5. O contrato tera duracdo de até 12 (doze) meses, observada a legislacdo municipal.

10.6. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido serd considerado desistente, salvo
justificativa aceita pela Administracdo, quando prevista em lei.

DO REGIME DA CONTRATACAO

Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado possuirdo natureza administrativa
e temporéria, ndo gerando vinculo permanente com a Administracdo Publica, sendo regidos pela
legislacdo municipal aplicavel e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social RGPS

1. DO REGIME DE TRABALHO

Os candidatos aprovados serdo admitidos pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura do Contrato de Trabalho, sob o regime do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, com carga horaria de 30 horas semanais.

A contratacdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade
do presente Processo Seletivo, que sera de

12 (doze) meses, a contar da data de publicacéo de seu resultado final.

Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos
aprovados em processo seletivopublico, em cargo equivalente. em caso de desisténcia, 6bito
ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade
da oferta de servico, a administragdo podera dispensar e substituir o contratado por outro que
atenda aos dispositivos legais. Os profissionais contratados por meio deste Processo Seletivo
Simplificado serdo automaticamente substituidos quando houver provimento do cargo por meio
de processo seletivo publico ou quando cessar a necessidade administrativa que motivou a
contratacdo.

DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto as secretarias
solicitantes desse processo seletivo, no Municipio de Sdo Felipe do Oeste, sendo definido seu
local de exercicio, em observancia da conveniéncia administrativa, pelo titular da Secretaria
Solicitante, no ato de apresentacdo do contratado na Secretaria.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
seleitivo Publico desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia e a eles serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e futuras, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual n°
144/2002.

No caso do cargo em gue ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o
cadastro de reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Sdo Felipe D’Oeste/RO pode, dentro
da validade do Processo seleitivo Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas. Fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente processo seletivo
Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo para o qual o candidato se inscreveu. E considerada deficiéncia toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica, que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padréo considerado normal para o
ser humano.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos
arts. 3° e 4° da Lei Complementar Estadual n°® 114/2002; no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015;
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nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 com suas alteragdes;
no § 1° c/c § 2°todos do art. 1°da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na
Lei n.°14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencéo sobre 0s
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009 e Lei Estadual n® 11.554/2021 (Pessoa com Fibromialgia).

Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do processo seleitivo Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no gque tange ao local de aplicagédo de prova, ao horario, ao conteido, a correcao
das provas, aos critérios de avalia¢do e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Processo seleitivo Publico. Os candidatos com deficiéncia,
aprovados no Processo seleitivo Publico, terdo seus nomes publicados em lista especifica
e figurardo também na lista de classificacdo geral.O candidato classificado nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devera submeter-se a avaliagdo médica promovida
pela Prefeitura de Sdo Felipe D’Oeste/RO, munido de Laudo Médico emitido no maximo
hé 6 (seis) meses da data de publicacio do ATO DE CONVOCAGCAO, que ateste espécie e
grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), que verificara sua qualificagdo conforme
disposto. Caso o candidato néo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia figurara na
classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o0 candidato continua inserido na
classificagdo de ampla concorréncia, se tiver classificacédo para tanto, conforme subitem 9.6
deste Edital.

Os candidatos deverdo comparecer & Pericia Médica, na data indicada na convocag&o,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos Gltimos
06(seis) meses da data de publicacdo do ATO DE CONVOCACAO (original ou copia
autenticada em cartdrio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provéavel
causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

A entrega do laudo médico previsto no subitem nao afasta a obrigatoriedade do envio do
referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem O laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) serd retido pela Prefeitura de Sao Felipe
D’Oeste/RO, por ocasido da realizagdo da Pericia Médica Oficial. Os candidatos
convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.
Perderéa o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartorio) ou que apresentar laudo que nédo tenha sido emitido nos ultimos
06(seis) meses da data de publicacdo do ATO DE CONVOCACAO, bem como o0 que nio
for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a pericia. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, o candidato sera eliminado do Processo seletivo Publico. Nao sendo
comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica
na data, local e horéario determinados na convocacéo, serd desconsiderada a sua classificacdo
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na
listagem de ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto. No caso de ndo haver
candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de nao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo. Ap0s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera
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ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagdo ou de aposentadoria por
invalidez.

DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo, antes do prazo, podera ocorrer:
a) por iniciativa do contratado;
b) por conveniéncia da Administracéo;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
11. DA VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de 12 (doze) meses, contados da
homologacdo do resultado final, ou pelo prazo estabelecido na legislagdo municipal.

11.2. Durante o prazo de validade, os candidatos classificados poderdo ser convocados conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

DISPOSICOES FINAIS

A homologagdo do resultado final consistira de candidatos classificados, por ordem
decrescente, e sera publicado no site oficial do Municipio
https.//saofelipedoeste.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/l/ e Diario Oficial dos
Municipicios (AROM) https://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar.

Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo
com a necessidade do municipio, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocacéo seréd
considerado desistente, sendo convocado imediatamente o classificado subsequente. Os
candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste edital poderdo ser convocados
durante o prazo de validade do processo seletivo, exclusivamente para suprir vagas decorrentes
de desisténcia, exoneracdo, afastamento ou necessidade administrativa devidamente justificada.
Finalizando os aprovados para area especifica de atuacdo, sendo o mesmo cargo, podera a
administracdo convocar candidato aprovado para atender a necessidade do municipio.

A fraude nas informagbes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejard o
cancelamento da inscrigdo e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a Comissao
noticiar o crime aos Orgdos competentes.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constitui instancia administrativa responsavel
pela anélise e julgamento dos recursos previstos neste edital, nos prazos e fases nele
estabelecidos, ndo cabendo recurso hierarquico posterior as decisdes regularmente proferidas.

12.1. A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas deste Edital.

12.2. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscrig&o.

12.3. A falsidade de informacGes ou documentos poderd resultar na eliminagdo do candidato e,
caso ja contratado, na rescisdo do contrato, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
12.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

SAO FELIPE DO OESTE/RO, 23 de Agosto de 2026.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Secretario(a) Josiel Silvares de Oliveira
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS

Interpretacdo e compreensdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Pontuacdo. Coesdo e coeréncia. Sinénimos e
antébnimos. Pronomes. Verbos. Estrutura e formagdo de palavras. Producdo e interpretacdo
textual.

2. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Constituicdo Federal: direitos sociais e educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
— LDB. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacédo. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Educagéo inclusiva. Direitos humanos. Principios da Administracéo
Pdblica. Etica no servico publico. Legislagdo educacional vigente.

RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS

Logica: proposicBes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados.
Conjuntos e suas operacgdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das
condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensédo e analise da
I6gica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem e noc¢Oes de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de l6gica e raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS

NocGes de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(Ambientes Microsoft Office). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacgdo; Correio eletrdnico;
Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacdo. Procedimentos de
seguranca: NogOes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativo para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.

3. PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Educacdo Infantil. Desenvolvimento integral da crianca. Concepgoes de infancia. Campos de
experiéncias. Brincadeiras e ludicidade. Planejamento pedagdgico. Avaliacdo na Educacgdo
Infantil. Alfabetizacéo e letramento. Desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social. Incluséo
escolar. Relagdo familia e escola. BNCC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil. Praticas pedagdgicas.

4. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da educacdo. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento. Curriculo.
Avaliacdo da aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. Metodologias de ensino. Educacdo
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inclusiva. Gestdo da sala de aula. Desenvolvimento infantil. BNCC. Interdisciplinaridade.
Relacdo professor-aluno. Relacdo familia-escola. Recuperagdo da aprendizagem. Préticas
pedagogicas no Ensino Fundamental.

5. ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

Fundamentos do Servico Social. Codigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentacio da
Profissdo. Servigco Social na educacgdo. Direitos sociais. Crianca e adolescente. ECA. Familia.
Vulnerabilidade e risco social. Rede de protecdo. Politicas publicas. Assisténcia Social. SUAS.
Trabalho interdisciplinar. Inclusdo social. Evasdo escolar. Violagdo de direitos.
Encaminhamentos. Relatérios e pareceres técnicos.

6. PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia. Aprendizagem e desenvolvimento humano. Dificuldades de
aprendizagem. Avaliacdo psicopedagogica. Intervencéo psicopedagogica. Processos cognitivos.
Leitura e escrita. Raciocinio ldgico-matematico. Desenvolvimento da linguagem. Aspectos
afetivos e sociais da aprendizagem. Relacdo familia-escola. Educacgdo inclusiva. Estratégias de
intervencdo. Prevencdo das dificuldades de aprendizagem. Trabalho interdisciplinar.

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

Carga . -~
Cargo \agas Horaria Vencimento Requisito
Profes_sor de Ensino o1 30h R$ 3.847.97 L|cenC|:';1tura em Ped_agogla ou
Infantil formacé&o legalmente admitida
Professor de Ensino 01 30h R$ 3.847,97 ||Licenciatura compativel
Fundamental
. . Graduagcdo em Servico Social +
ASSISterJte Social da 01 30h R$ 2.101,82 |registro profissional no Conselho de
Educacao
Classe
Psicopedagogo 01 |[30h R 3.847,97 |Craduacdo  compativel — + - Pos-
graduacdo em Psicopedagogia
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ANEXO I11

CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicagdo do Edital 23/08/2026

InscricOes 23/08/2026 a 30/08/2026
Homologacéao das inscri¢cbes 14/09/2026
Recursos das inscrices 15/09/2026
Prova Objetiva 13/09/2026
Gabarito preliminar 13/09/2026
Recursos do gabarito 14/09/2026
Resultado da Prova Objetiva 05/10/2026
Entrega dos titulos 13/09/2026
Resultado preliminar 06/10/2026
Recursos 06/10/2026
Resultado final 10/10/2026
Homologagao 12/10/2026

O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigcdo
On-line https://forms.gle/zx8Ndo8BAS5t2tnxd9 sua opg¢do de cargo. Depois de efetivada a
inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo desta opcao.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2026
Cargo pretendido:

(') Professor de Ensino Infantil

() Professor de Ensino Fundamental

() Assistente Social da Educacao

() Psicopedagogo

Nome:

CPF:

RG:

Data de nascimento:__ / /

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Municipio

Link de inscrigdo: https://forms.gle/zx8Ndo8BA5t2tnxd9

Declaro que todas as informac@es prestadas s@o verdadeiras e que estou de acordo com as normas
estabelecidas no Edital.
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