¢ i
PREFEITURA MUNICIPAL DE
~ 2, SAO FELIPE D'OESTE IBADE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024/PMSFO/RO, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

A Prefeitura Municipal de Sao Felipe D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes
legais, torna ptublico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo - IBADE, Concurso Puablico para provimento de cargos e cadastro reserva para seu quadro
de pessoal, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a
listagem de reserva técnica.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagcdes pertinentes, estard
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Pablico no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaéticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores ptiblicos do Municipio
D’Oeste serao contratados sob o Regime Juridico Estatutario, e reger-se-ao pelas Leis Municipais n°s
021/1997 e 031/1997 e respectivas alteragcdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e remuneragdo sao os estabelecidos
no ANEXO I.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Pablico poderé ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagcdo orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribuic¢oes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta
e impressao.

1.14 A lotacdo dos cargos deste concurso publico serd a critério da Administracdo Municipal.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO E POSSE

2.1. Os requisitos bésicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme
requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
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Educacdo, comprovado por meio da apresentacdo de original e copia do respectivo documento,

observado o ANEXO I deste Edital,;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe

correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a

documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio

das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente

admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Pablico;

n) apresentar declaracdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, deverd provar que possui todas as

condigdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos

exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragao

e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O Candidato deverd apresentar, copia e original, da seguinte documentagdo no momento da

posse:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

c¢) CPF;

d) 01 (uma) fotos 3x4;

e) comprovacao de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;

f) certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) certidao de nascimento ou casamento;

h) CPF e RG do Conjuge;

i) certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

j) certiddo de quitacao eleitoral;

k) certidao civil e criminal;

1) PIS/PASEP;

m)ser considerado APTO no exame de satide para admissdo, conforme rotina estabelecida pela
administracdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicolégicos, clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

n) carteira de trabalho - CTPS (pégina da foto - verso);

0) comprovante de conta bancéria - Banco do Brasil;

p) prova de quitagdo com a fazenda publica do municipio de Sao Felipe D’Oeste/RO;

q) prova de quitacdo com o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

r) declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio, reconhecida firma em cartorio;

s) declaracdo sobre exercicio ou nao, de outro cargo ou funcao, reconhecida firma em cartério;

t) declaracdo de grau de Parentesco;

u) comprovante de Habilitacdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado o
candidato;

v) comprovante de enderego;

w) curriculum atualizado.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

17 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

2% Etapa: Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, somente para o cargo de
Procurador Juridico.
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3.2. Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Sao Felipe D’Oeste/RO.
3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e
da Prefeitura Municipal de Sao Felipe D’Oeste/RO, havendo necessidade, os candidatos poderao

ser alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus
nomes, niumeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observéncia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal
n°13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscricdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao
On-line sua opcao de cargo. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragao
desta opcdo.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo da Prova Objetiva, a saber:

MANHA TARDE

ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opgdo. E de
responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, tera somente a dltima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscrigdes
canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o ntimero
gerado no ato da inscrigdo, validando-se a tltima inscricao gerada.

4.7. O valor da inscrigao sera de:

R$ 53,00 (cinquenta e trés reais), para o cargo do Ensino Médio;

R$ 69,00 (sessenta e nove reais), para os cargos do Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Ptublico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato
atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.8. Nao sera concedida isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, ressalvado o candidato inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia
de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme
procedimentos descritos a seguir:
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4.8.1. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.
4.8.1.1. A comprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Ntdmero de
Identificacdo Social - NIS, além dos dados informados no momento da inscricao.
4.8.1.1.1. Ndo serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricao a candidato que nao
possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricdo.
4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultard o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.8.1.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.
4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas constantes no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o
horario do Estado de Rondonia.
4.8.3. A relacao das isencdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br,
na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.8.3.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia do prazo constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Rondoénia. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para
pagamento somente ap6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencao.
4.8.3.3. O candidato com isencéo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.
4.8.4. As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informagoes e/ ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ ou falsificar informagdo ou documentacao;
¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.8.6. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isencdo, a complementac¢do da informacao.
4.8.7. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax,
correio eletronico ou similar.
4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.
4.8.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.
4.8.10. O candidato que tiver a isencado deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para
0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno terd a isengao
cancelada.
4.8.11. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.
4.9. Da inscricao pela Internet
4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao da
inscrigao. A inscrigao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 11 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do dltimo dia de inscrigdo, conforme
4
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estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1II, considerando-se o horario do Estado de
Rondonia.
4.9.2. O candidato deveré ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscrigao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
4.9.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. A 2* via do boleto bancario estara
disponivel no site para impressao até as 15 horas do dltimo dia de pagamento, considerando-se o
Horario de Rondonia. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia til ap6s
o encerramento das inscri¢des. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
4.9.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscrigdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou
similares.
4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricdo nao sera confirmada.
4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a
partir do quinto dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.
4.9.8. A confirmacdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.
4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.
4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br
nos ultimos dias de inscri¢ao.
4.9.11. O IBADE ndo serd responsavel por problemas na inscrigdo ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos altimos
dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.
4.9.12. A homologagdo preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no cronograma - ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispord de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacao preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no
site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia do prazo previsto
no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Rondonia.

e

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Ptblico
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicao Federal e Lei Complementar Estadual n°® 144 /2002.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de
reserva, j4 que a Prefeitura Municipal de Sao Felipe D’Oeste/RO pode, dentro da validade do
Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.
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5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso
Pablico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcio psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano.
5.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 3° e 4° da
Lei Complementar Estadual n° 114/2002; no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298 /1999 com suas altera¢des; no § 1° ¢/ c § 2° todos
do art. 1° da Lei n.° 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visao
Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009 e Lei Estadual n° 11.554/2021
(Pessoa com Fibromialgia).
5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicacdo de prova, ao horério, ao contetido, a corregao das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados
em lista especifica e figurardo também na lista de classificacdo geral.
5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera submeter-se
a avaliagdo médica promovida pela Prefeitura de Sdo Felipe D’Oeste/ RO, munido de Laudo Médico
emitido no maximo ha 6 (seis) meses da data de publicagdo do ATO DE CONVOCACAOQO, que ateste
espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), que verificard sua qualificagdo conforme
disposto no subitem 5.2.1. Caso o candidato nado tenha sido considerado pessoa com deficiéncia
figurara na classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na
classificagdo de ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto, conforme subitem 9.6 deste
Edital.
5.5.1. Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocacdo, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos tltimos 06(seis) meses da data
de publicagdo do ATO DE CONVOCACAO (original ou cépia autenticada em cartorio), que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como a provéavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscri¢ao do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.
5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd retido pela Prefeitura de Sao
Felipe D’Oeste/ RO, por ocasido da realizagdo da Pericia Médica Oficial.
5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo.
5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos taltimos 06(seis) meses da data de
publicacio do ATO DE CONVOCACAQ, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica
Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato
serd eliminado do Concurso Puablico.
5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificacdo

e

6



7 PREFEITURA MUNICIPAL DE ﬂ
+ < SAO FELIPE D'OESTE IBADE

na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto.
5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de
nao haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.
5.7. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

e

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-d4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da
lei, declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico emitido nos tltimos 06(seis) meses da
data de inscricdo, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de
1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II - Cronograma
Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacao da prova, a
fim de que ndo incorra na proibicao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao
do referido laudo quando da convocagao dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.
6.6. A relacio das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia
até as 23h59 do dltimo dia, observado o horario do Estado de Rondénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera
solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, indicando claramente
quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. O candidato deverd enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condicao especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no
momento da inscri¢ao e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

7.1.1.1. A candidata Lactante deverd enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da
crianca que comprove que a crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das etapas.
Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
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por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.
7.1.1.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora de Concurso Puablico ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.
7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a
necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.
7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos
termos do subitem acima sdao: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala
de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.
7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior
de idade, que ficara em sala reservada e que serd responsével pela guarda da crianga.
7.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de proceder
a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo.
7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensagao.
7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizard a prova.
7.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.
7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de
condicdes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias tteis antes da realizacao das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.
7.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagao do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigao especial deferida para a realizagdo das provas
serd divulgada no site www.ibade.org.br.
7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condigdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estarad
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Rondonia. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

e

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horérios de aplicacdo das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacio para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacédo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato
inscrito deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas
nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao
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da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local
de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
8.3.1. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
8.4. Os horérios referir-se-ao ao horario do Estado de Rondénia.
8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.
8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.
8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, apds o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apds
esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipotese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.
8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):
- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Ptblico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei
n° 9.503/97).
8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
- Certidao de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.
8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).
8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de prova como também durante a realizacao da prova e, em razao da proibigdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato da Carteira Nacional de
Habilitacao (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de
identificagdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto,
e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.
8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.
8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das
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provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao
de estar aguardando que alguém o traga.
8.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.
8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local
de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, nem mesmo com a alegacido de aguardar o proximo turno, nao sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 7.1.2.2.
8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Puablico o candidato que faltar as provas. Nao haverd aplicacao de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.
8.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE
e da Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame
datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratacao.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.
8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio
efetivo das provas e, apés este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, ¢ importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo
das etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da etapa;
b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinacdes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
k) recursar-se a devolver o Cartao de Respostas e/ou a Folha de Respostas ao término das Provas,
antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da Prova Objetiva. Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar
em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;
n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido
ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes
altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;
0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, mdquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;
q) nado devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.
8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartao de Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem
10
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mesmo, a anotagdo de gabarito.
8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.
8.18. Ap0s entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra parte
ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também nao sera admitida a utilizacao de qualquer
objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.
8.18.2. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.
8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar
as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.
8.21. O tempo total de realizagcdo da Prova Objetiva sera de 3h, exceto para o cargo de Procurador
Juridico que sera de 4h, em virtude da Prova Discursiva.
8.21.1. O tempo de duracado da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Respostas.
8.21.2. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.
8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade
da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.
8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecao dos candidatos serd feita mediante
sorteio.
8.22. No dia de realizacao da prova ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos
critérios de avaliagdo.
8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante
a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
nado o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas, e todo e qualquer
material cedido para a execugdo da prova.
8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE
procederé a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario, com comprovagao
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusao. A cépia do comprovante serd
retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a copia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.
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8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricao.
8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.
8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessério, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na
ocasiao.
8.27. Demais informacgdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacgao e/ou COCP.

e

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terad caréter eliminatério e classificatério e devera ser realizada dentro do
tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tinico Cartdo de Respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e
no Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados na tabela abaixo:

Disciplinas Quantideide de | Valor de~cada Pon/tu.agio
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Raciocinio Légico 15 1,0 15
Nocoes de Informatica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAIS 50 - 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Pablico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que
serd o tnico documento vélido para correcdo eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sao obrigatorias e
serdao de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no
COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituicdo de Cartao de Respostas.
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9.8.1. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdao de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo
de prova, o cartdo de respostas nado serd lido e o candidato estara automaticamente eliminado do
Concurso Puablico. Apos a aplicagao da Prova Objetiva ndo podera haver mudanca no tipo de prova
indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.
9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.
9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia atil apds a data de
realizagdo da prova, a partir das 16 horas (horério do Estado de Rondénia), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.
9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apos
a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A etapa serd aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4
horas previstas no subitem 8.21, somente para o cargo de Procurador Juridico.

10.1.1. A Prova Discursiva serd uma Peca Processual e valera 20,00 pontos e devera ser desenvolvida
em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de
Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o
canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o tnico documento vélido
para corregao.

10.1.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em
material transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador,
lapis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer
ao descrito neste subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado,
sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcri¢do dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.4.1. Nao serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever no verso do formulério de resposta.

10.2.Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) serd
desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também serd desconsiderada. Nesses casos, a
Prova Discursiva receberd a nota ZERO.

10.3. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliacao
descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
1) ASPECTO Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
FORMAL pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 5

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafagao;

2) ASPECTO . .. A
) uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 5
TEXTUAL e S .

da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Atendimento a proposta temadtica, selecdo e organizacdo de
3) ASPECTO a]rgumen’cos~ Consistente's que. ,ft'lndamentem~ a ’fe?,e,
TECNICO demonstragdo do conhecimento juridico, progressao tematica 10

coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacao produtiva
e autoral do recorte tematico.
TOTAL 20
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10.3.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapasse a extensao maxima fixada na Folha de Resposta.
10.3.2. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal
de sala, juntamente com o Cartao de Respostas.
10.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva
dentro do quantitativo de 30(trinta) vezes o nimero de vagas para o cargo.
10.4.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posigao
terao a Prova Discursiva corrigida.
10.4.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados
na Prova Objetiva terdo a Prova Discursiva corrigida, mesmo que ndo alcancem posicionamento
definido no subitem 10.4.
10.4.2.1. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova Discursiva corrigida e que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 10.4, se aprovados no Concurso Publico, constarao
somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.
10.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nao
tendo classificacao alguma no Certame.
10.6. O resultado da Prova Discursiva seré registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as
notas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.
10.7. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.
10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br
ap6s a divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias ap6s a
divulgacdo da mesma.

e

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato poderé apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito e quanto a
chave de correcao da Peca Processual para o cargo de Procurador Juridico.

11.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis
ap6s a divulgacao do gabarito oficial e da chave de correcao.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questao, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel na area do candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida.
O formulario estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do
prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado de Rondoénia.

11.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de
artigos, amparados pela legislacado, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. As Provas Objetiva e Discursiva (Peca Processual) serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito oficial e a chave de corregdo final, ap6s o resultado dos recursos.

11.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova Discursiva e da classificagdo preliminar do Concurso Publico.

11.4.1. Admitir-se-a somente um tinico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

11.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.
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11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia (horario do Estado de
Rondonia), no site www.ibade.org.br, na 4rea do candidato.
11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ ou a Prefeitura Municipal de Sao
Felipe D’Oeste/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
11.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisdes, razdo porque ndo caberao recursos adicionais.
11.8. As anulacoes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

e

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva, exceto para o cargo de
Procurador Juridico.

12.2.1. A nota final do Concurso Pablico para o cargo de Procurador Juridico serd a soma das notas
finais da Provas Objetiva e Discursiva.

12.2. Os candidatos serao listados em ordem de classifica¢do, de acordo com os valores decrescentes
da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacao, apds observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3.1. Para fins de comprovacao da funcao de jurado mencionado em alineas do subitem 12.3 serao
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

12.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo
fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 12.3.1, (arquivo no formato PDF
ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de inscrigdo indicado
no Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Pablico através do site
www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190 ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.
13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacao.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Felipe D’Oeste/RO e o IBADE nao se responsabilizam por
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informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.
13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicacgdes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.
13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao IBADE, até o altimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia atil seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.
13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e
www.saofelipe.ro.gov.br.
13.5. O resultado final do Concurso Puablico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Sao
Felipe D’Oeste/RO.
13.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Puablico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Puablico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.
13.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Felipe D’Oeste/RO, sob sua responsabilidade.
13.8. As legislacdes com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do presente Concurso Publico.
13.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao Especial Coordenadora do Concurso Pablico e do IBADE.
13.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter
o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.
13.11. A Prefeitura Municipal de Sao Felipe D’Oeste/RO e o IBADE néo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Puablico.
13.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Puablico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizacado a terceiros ou a devolugado ao candidato.
13.13. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Sao Felipe D’Oeste/RO reservam-se o direito de
promover as corre¢cdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
13.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necesséria ao nimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.
13.15. As despesas relativas a participagao em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagao
para exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.
13.16. Todos os célculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.
13.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; e
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Sao Felipe D’Oeste, RO, 22 de fevereiro de 2024.

SIDNEY BORGES DE Assinado de forma digital por SIDNEY
BORGES DE OLIVEIRA:07977469782

OLIVEIRA:07977469782  Dados; 2024.02.22 10:15:24 -0400
SIDNEY BORGES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FELIPE D’OESTE-RO

16


http://www.ibade.org.br/
http://www.saofelipe.ro.gov.br/
mailto:atendimento@ibade.org.br

) iy
PREFEITURA MUNICIPAL DE
2 SAO FELIPE D'OESTE

IBADE

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO/FUNCAO

Legendas: ! AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia
CARGA TOTAL

ENSINO SUPERIOR
VAGA | VAGA

REQUISITOS HORARIA AC! | PCD2 DE REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS

S01

Contador

Diploma de conclusao de curso de ensino superior em
Contabilidade expedido por Instituicdo de Ensino 40 horas 01 - 01 R$ 5.500,00
Superior reconhecida pelo MEC + Registro no Conselho.

S02

Controlador Interno

Diploma de conclusao de curso em ensino superior
completo em Administracao, ou Direito, ou Economia, ou
Ciéncias Contéabeis ou Gestao Publica, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

40 horas 01 - 01 R$ 5.500,00

S03

Enfermeiro

Diploma de conclusao de curso de ensino superior em
Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino Superior | 40 horas 01 - 01 R$ 4.651,64
reconhecida pelo MEC + Registro no Conselho.

S04

Médico - Clinico Geral

Diploma de conclusao de curso de ensino superior em
Medicina expedido por Instituicdo de Ensino Superior 40 horas 03 01 04 R$ 11.023,90
reconhecida pelo MEC + Registro no Conselho.

S05

Odontologia

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior em
Odontologia expedido por Instituicdo de Ensino Superior | 40 horas 01 - 01 R$ 5.757,59
reconhecida pelo MEC + Registro no Conselho.

S06

Procurador Juridico

Diploma de conclusao de curso de ensino superior em
Direito expedido por Instituicao de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC + Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

40 horas 01 - 01 R$ 7.400,00

S07

Psicélogo(a)

Diploma de conclusao de curso de ensino superior em
Psicologia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior 40 horas 01 - 01 R$ 2.468,00
reconhecida pelo MEC + Registro no Conselho.
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CARGA TOTAL
cOD CARGO/FUNCAO REQUISITOS HORARIA VQCGIA ‘;‘égf‘ DE |REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
Pregoeiro/ Agente de Diploma de conclusao de curso de ensino médio expedido
M1 Contratacao por Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC. 40 horas 01 i 01 R$ 4.500,00
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢des pela Internet 26/02 a 04/04/2024
Solicitacao de isencao do valor da inscricao 29/02 e 01/03/2024
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 19/03/2024
Recurso contra o indeferimento da isencao 20/03 e 21/03/2024
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 27/03/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/04/2024
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD UL AP
e Divulgacdo preliminar das inscri¢oes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 11/04 e 12/04/2024
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

- PCD
» Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 17/04/2024
e Divulgacao da homologacdo das inscri¢des
e Divulgacdo do quantitativo inscrito por cargo
Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva e Discursiva 23/04/2024
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva 28/04/2024
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva e chave de correcio da Peca
Processual (a partir das 16 horas) 30/04/2024
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave 02/05 e 03/05/2024
de correcao da Peca Processual
e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de

corre¢ao da Peca Processual
e Divulgacdo do gabarito definitivo e da chave de correcao definitiva da Peca 04/06/2024

Processual
e Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 05/06 e 06/06/2024
e Respostas aos pedidos de revisdao contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva 12/06/2024
e Resultado final da Prova Objetiva
Resultado preliminar da Prova Discursiva 12/06/2024
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Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 13/06 e 14/06/2024
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova Discursiva 19/06/2024
|IClassificacao preliminar do Concurso Pablico 19/06/2024
Pedido de revisao contra a classificacdo preliminar do Concurso Piblico 20/06 e 21/06/2024
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Concurso Ptablico 26/06/2024

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao;
reconhecimento das ora¢des num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagao
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formagao das
palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Figuras de Linguagem.
RACIOCINIO LOGICO
Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias l6gicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacgdes, diagramas. Nimeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo.
Estrutura légica de rela¢des arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao
de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matemaético, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao de dados apresentados
em graficos e tabelas. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Problemas de contagem e noc¢des de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e d&rea. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. Problemas de l6gica e raciocinio.
NOCOES DE INFORMATICA
Nogoes de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes
Microsoft Office). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegagao; Correio eletrénico; Sitios de busca e
pesquisa na internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Seguranca da informacgao. Procedimentos de seguranca: Nogdes de virus, worms e
pragas virtuais; Aplicativo para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos
de backup.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATACAO
Nocoes de Direito Administrativo: Principios, fontes e interpretagdo; Atividade e estrutura
administrativa; Organizacdo administrativa brasileira. Terceiro setor; Poderes administrativos:
poderes e deveres do administrador ptblico, uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade;
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Poder hierdrquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar.
Poder de policia; Atos administrativos: conceito, atributos, classificagao, espécies, extingao; Servigos
publicos. Servigos delegados, convénios e consoércios. Agéncias Reguladoras. Parcerias publico-
privadas; Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades;
Improbidade administrativa: Lei 8.429/92 e Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021; Abuso de
autoridade: Responsabilidade civil do Estado: previsao, elementos, excludentes, direito de regresso;
A prescricao no direito administrativo; Aplicabilidade das leis de processo Administrativo: direito
de peticdo, recursos administrativos, pareceres; Agdes constitucionais: mandado de seguranca
(individual e coletivo), agdo popular, agdo civil ptblica; Agdes de rito ordinario, sumario e especial.
Peticdo inicial. Defesas do Réu: contestagao, excegdes, reconvencao; Provas. Recursos. Cumprimento
de sentenca e processo de execugdo; Tutelas de urgéncia: tutela antecipada, tutelas cautelares;
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa; Licitagdes e contratos administrativos: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogacdo, san¢des, pregado presencial e eletronico, sistema de registro
de precos. Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133 /2021; Contratos - garantia de proposta e garantia
de execucdo contratual, acréscimo contratual, prazos, revisdo, reajuste e repactuacdo; Lei
10.520/2002 e Decreto 3.555/2000; Pregao - diferencial do pregao, adocao do pregao, tipos, bens e
servigos comuns, termo de referéncia, casos de obrigatoriedade, credenciamento, sessdo publica,
fases do certame, impugnagdo e recursos; Caracteristicas do contrato administrativo; Formalizagao
e fiscalizagdo do contrato; Aspectos orcamentérios e financeiros da execugdo do contrato; Sangao
administrativa; Equilibrio econémico - financeiro. Garantia contratual; Alteracdo do objeto;
Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucao.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao;
reconhecimento das ora¢des num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagao
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacao das
palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Figuras de Linguagem.
RACIOCINIO LOGICO

Logica: proposigdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operagdes, diagramas. Ntumeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo.
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao
de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da l6gica de uma situagdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao de dados apresentados
em gréficos e tabelas. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Problemas de contagem e nocdes de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e &rea. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. Problemas de l6gica e raciocinio.

NOGCOES DE INFORMATICA

Nogoes de sistema operacional (Windows). Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes
Microsoft Office). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacao; Correio eletronico; Sitios de busca e
pesquisa na internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Seguranc¢a da informagdo. Procedimentos de seguranca: Nocdes de virus, worms e
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pragas virtuais; Aplicativo para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos
de backup.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTADOR

Codigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 e Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000; Contabilidade Ptublica: Principios
Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimonio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos
Contabeis e Respectivas Varia¢des Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias,
Funcédo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de
Contas. Provisdes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e
Férmulas. Processo de Escrituracdo. 51 Escrituracao de Operagdes Financeiras. Escrituragdo de
operagdes tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Func¢des, Formas de Escrituragao. Erros
de Escrituracdo e suas Corre¢des. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco
Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacao. Contetido dos Grupos e Subgrupos. Classificacao das
Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento
do Balango de acordo com a Lei. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas
e Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria
Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; san¢des penais;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao;
formalizagdo; execugdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizacdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores ptblicos, nomeagdes e
exoneragdes, concessao de vantagens; Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacao e
controle; requisitos do servigo e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servico;
servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autoriza¢des; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao,
utilizacao e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos
bens publicos; aquisi¢do de bens pela Administracdo; terras publicas; dguas publicas; patrimonio
histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administragdo. Controle da Administragao
Pablica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar;
controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios
Basicos da Administragdo Puablica. Politica de Recursos Humanos; Para toda a Legislagdo e norma
citada, o candidato devera considerar a norma atualizada por suas devidas atualizagdes.

CONTROLADOR INTERNO
Contabilidade Puablica: Conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis. Or¢camento Publico:
conceito, elaboragdo, ciclo orcamentério, exercicio financeiro, principios orcamentarios. Sistemas
Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacao. Receitas e despesas publicas:
orcamentarias e extra orcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, indicacdo e
especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas.
Demonstrativos da gestdo: balango orcamentdrio, balanco financeiro, balango patrimonial e
demonstragdo das variagdes patrimoniais. Normas de escrituragdo. Lei 4320/64 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00); Lei 8.666 de 21/06/93 e Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Principios Constitucionais Or¢amentarios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Lei
Orgamentaria Anual. Direito Administrativo: defini¢ao, fontes e principios. Administracao puablica.
Poderes e deveres do administrador publico. Administracdo publica federal: estrutura,
descentralizagdo e desconcentracdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas.
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Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos
administrativos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de
licitacdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizacdo, execugdo e extincao,
equilibrio econdmico financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consoércios.
Consorcios Publicos. Parceria publicoprivada. Servico publico. Controle interno e externo da
administragdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo.
Prescrigdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Concessdes e permissoes. Bens
publicos. Desapropriacdo. Intervencdo do estado no dominio econdmico. Administragdo publica
direta e indireta. Autarquias. Fatos da administracdo ptblica: atos da administracdo publica e fatos
administrativos.
ENFERMEIRO
Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagao e
injegdes; administragdo de medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de
urgéncia; higienizacao de pacientes; elaboragao de relatorios; legislacdo e regulamento da profissao.
62 Sistema de informacdo da atencdo basica. Processo Atuagdo do Enfermeiro nos programas
Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atencao
a Satde da Mulher. Atencao a Satide da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pés termo). Atencado a
Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento de
feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigilancia epidemiolégica e Sanitéria.
Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas
infectocontagiosas e parasitarias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Satde. Controle da
dor no domicilio. Interveng¢des de enfermagem na internacao domiciliar e assisténcia de enfermagem
em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacgdes clinicas cirtirgicas relativas aos
sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, masculo esquelético, neurolégico e
endécrino. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar
MEDICO - CLINICO GERAL
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e tdlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de c6lon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema 4acido base, nefroletiase, infec¢des urindrias,
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, 63 hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, puarpuras, distirbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenga do coldgeno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.
Atualidades relativas a profissao.
ODONTOLOGIA
Nogcdes de Etica: Odontologia legal e deontologia, Cédigo de ética e resolucdes do CFO/ CRO.
Anatomia de cabega e pescogo. Histologia e embriologia. Medicina oral, odontologia hospitalar,
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histéria da doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos, imunologia.
Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizagdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de
acao das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia, antissepsia e
esterilizacdo. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos:
preparos cavitérios, cirurgia, traumatologia buco éxilo facial, periodontia, radiologia, endodontia,
protese e oclusdo. Prevengao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestagdes. Dentistica. Halitose. Radiologia e imaginologia de cabeca e pescoco. Estomatologia.
Semiologia do sistema estomatognatico e propedéutica clinica. Prevengao, controle de infeccdes e
prética odontolégica em pacientes vivendo com HIV/AIDS. Interacdes medicamentosas. Uso na
clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido dentista. Aplicagdo dos
fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e
tratamento das Enfermidades da cavidade bucal. Microbiologia, parasitologia, imunologia.
Emergéncias médicas em Odontologia. Biosseguranca em odontologia. Regulamentacao das normas
de biosseguranca em odontologia.
PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administragao
direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificacao.
Vinculagdo e discricionariedade. Revogacao, invalidagdo e convalidacado. Licitacdo (Lei 8666/93).
Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao.
Modalidades. Procedimento, revogacao e anulacdo. Sanc¢des penais. Normas Gerais de licitacdo.
Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos
servidores publicos. Poderes administrativos. Conceito e classificacao; regulamentagdo e controle;
competéncias para prestacao do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissoes e
autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio ptblico: conceito e classificagdo dos
bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administracao.
Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriacao.
Poderes administrativos. Improbidade Administrativa, Lei 12.846/13. Processo administrativo.
Processo administrativo disciplinar. Lei de Acesso a Informagdo (12.527/11). Acao Civil Puablica.
Direito Ambiental e UrbanisticoMeio Ambiente: Teoria Geral do Direito Ambiental. Conceito.
Natureza. Fontes e Principios. Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres
ecolégicos e regulamentacdo da atividade econémica na Constituicdo Federal. Direito Ambiental
Constitucional. Competéncia legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas exclusivas
e concorrentes. Bens Ambientais. Aguas, cavidades naturais subterraneas. Energia. Espacos
territoriais protegidos e seus componentes: Fauna, Flora, Florestas, Ilhas, Paisagem, Mar territorial,
Praias fluviais, Praias maritimas. Recursos naturais da plataforma continental. Recursos da zona
econdmica exclusiva. Sitios arqueolégicos e pré-historicos. Terrenos de marinha e seus acrescidos.
Terrenos marginais. Lei 6766/79, Lei 10.257/01, Lei 6.938/81. Direito Civil: Das pessoas (naturais e
juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipagao. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos
Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Da prova. Direitos das obrigagdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigacoes.
Do adimplemento e extingao das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimplemento das obrigagdes:
mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposigdes gerais. Da
formacao dos contratos. Vicios redibitdrios. Da evic¢do. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da
clausula resolutiva. Da excegdao do contrato ndo cumprido. Da resolucao por onerosidade excessiva.
Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva
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e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Direito Constitucional: Constituicao:
conceito, contetdo, estrutura e classificacao; interpretagdo e aplicagdo das normas constitucionais.
Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da
supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do
Estado e de Nacdo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo.
Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados
Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais da administracdo publica. Servidores publicos. Poder
Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizacdo, funcionamento atribuicdes. Processo legislativo.
Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribui¢cdes e responsabilidades.
Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judicidrio: jurisdi¢do, organizacao,
competéncia e fungdes. Simulas Vinculantes. Samulas do STF e STJ. Finangas Publicas. Normas
gerais. Orcamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca, mandado de injuncdo, Acdo Civil Pablica e Ac¢do Popular. Ordem
econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Licitagdes e Contratos. Direito Penal: Cédigo Penal -
Crimes contra a Administracdo Pablica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei 4898/65). Direito
Processual Civil (de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil): Jurisdicdo: conceito,
modalidades, poderes, principios e o¢rgdos. Acdo: conceito, natureza juridica, condigdes e
classificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificagdes
e declaracao de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz, Ministério Ptblico
e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz.
Prazos: conceito, classificacao, principios. Comunicacdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e
principios, formacao, suspensao e extingao. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumadrio.
Da peticdo inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificacao,
cumulacdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestagao, excegdes reconvencdo. Da revelia.
Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacdo de
tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da
audiéncia de instrucdo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito,
fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
Apelacao. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso Especial,
Extraordindrio e Ordindrio. A¢do Resciséria. Das nulidades. Da Execugdo. Liquidacdo de sentenca.
Do cumprimento da sentenca. Impugnagdo. Do processo de execucao. Pressupostos e principios
informativos. Espécies de execucao. Da execugdo fiscal. Da execucdo contra a Fazenda Publica. Da
acdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos de
terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, alimentos provisionais, exibicao,
producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificacdes e
interpelacdes, homologacao do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do
protesto e da apreensdo de titulos, outras medidas provisionais. A¢des possessdrias e acao de
usucapido. Juizados Especiais Civeis. Acao Civil Pablica. Acao Popular. Mandado de Seguranca.
Reclamagao. Direito Tributario e Financeiro: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais
tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributaria.
Capacidade tributaria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e
aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espago. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade,
isencao e diferimento. Obrigagdo tributaria: principal e acessoéria; fato gerador; efeitos, validade ou
invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e
responsavel. Solidariedade. A imposicdo tributdria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade
tributdria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e
gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicao,
langamento, natureza juridica. Modalidades, suspensdo, extingao e exclusdo do crédito tributario.
Administragdo tributdria: fiscalizacado, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exagdo. Divida
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ativa: inscricao, presunc¢do de certeza e de liquidez, consectérios. Certiddes negativas. As grandes
espécies tributdrias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. Evasao e elisao
tributarias. Nogoes dos processos administrativo e judicial tributdrio. Crimes contra a ordem
tributaria. Execucdo fiscal. LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes
Orcamentarias (Lei 4320/64). Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e
interno, Tribunal de Contas. Em todas as matérias poderdo ser cobradas Sumulas vinculantes e
Stmulas do STF e STJ, bem como entendimento dominante dos Tribunais Superiores - STF e STJ.
PSICOLOGO(A)

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas psicoterapicas.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da satde publica;
Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia:
Semiologia dos transtornos mentais e diagndstico diferencial entre neurose e psicose;
Psicodiagnoéstico: Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e
técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedimentos bésicos de psicoterapia; Reabilitagdo/reinsercao
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a
problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos neuréticos e
ligados ao estresse. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do
humor. Clinica e atencdo psicossocial voltada a populagao idosa; Psicologia Social e Comunitaria;
Psicologia institucional; Processo educativo na prevencado de patologias; Atuagdo do Psicélogo na
atencao integral a familia; Papel do Psic6logo na equipe interdisciplinar; O Psic6logo na orienta¢do
familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. Psicologia Social e Comunitéria
(Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso
Escolar; Violéncia. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos;
Anélise Institucional. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Organizar os servicos de contabilidade da
Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriacdo contdbil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento,
verificando a documenta¢do pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
controlar a execug¢do orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentérios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientacgdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contabil
e patrimonial, verificando sai correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno, planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de
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contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo das recursos humanos em sua drea de atuacao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Zelar pela qualidade e pela independéncia do
sistema de controle interno; acompanhar os processos de trabalho das unidades executoras, e
coordenar, orientar e organizar as atividades de controle interno sobre esses processos; zelar pela
integracdo e pela interacdo das atividades de controle interno nas unidades executoras; avaliar se as
unidades executoras, na realizagdo de seus processos de trabalho, estdo cumprindo os atos legais e
infra legais, bem como os resultados programados (medicao de desempenho); realizar, em caréater
periédico, auditorias internas, para medir e avaliar, sob a 6tica da legalidade, da legitimidade, da
eficacia, da eficiéncia, da efetividade e da economicidade, os procedimentos de controle interno
adotados nas unidades executoras, e, por conseguinte, expedir recomendagdes ao gestor da unidade
ou a autoridade maxima do Poder para evitar a ocorréncia de irregularidades (medidas preventivas)
ou para sanar as irregularidades apuradas (medidas corretivas); cientificar o Tribunal sobre a
ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade apuradas no exercicio de suas atividades, na hipétese
de aquelas ndo terem sido sanadas no a&mbito do Poder; monitorar o cumprimento das
recomendagdes por ela expedidas, quando acolhidas pela autoridade administrativa competente do
Poder, bem como o cumprimento das recomendagdes ou determinagdes expedidas pelo Tribunal;
emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatério e parecer conclusivo sobre as contas anuais
de governo e sobre as contas anuais de gestdo; emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatério
conclusivo sobre a tomada de contas especial, bem como certificado de auditoria sobre a
regularidade ou irregularidade das contas tomadas; assinar, por meio de seu responséavel, o relatorio
de gestdo fiscal, e verificar a consisténcia dos dados nele contidos, nos termos dos arts. 54 e 55 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000; subsidiar a elaboracdo de relatérios gerais e informativos
a serem encaminhados ao Tribunal; providenciar a normatizagdo, a sistematizacdo e a padronizagao
das suas rotinas de trabalho, mediante a elaboracdo de manuais, de instru¢bes normativas
especificas ou de fluxogramas, bem como providenciar a atualizacdo desses instrumentos; emitir
periodicamente relatério ao executivo do resultado dos trabalhos executados nas éreas avaliadas;
desenvolver seu programa de trabalho e discuti-lo com o executivo; outras fungdes correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrado de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugdo de programas de satide publica e no atendimento aos pacientes e
doentes; coletar e analisar dados sé6cios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de satide; estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em satide, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hédbitos sadios; supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrao
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de esterilizacao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo
dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem,; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades ptublicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de campanhas de
educacdo e satude; realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL

DESCRCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da satide puablica e medicina preventiva; participar
do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao;
coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas
de plantdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar
de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdao
profissional.

CARGO: ODONTOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face
no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por
via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de
suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; identificar as afecgdes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame
complementar para estabelecer diagnoéstico, prognoésticos e plano de tratamento; aplicar anestesias
tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo CFO, para
promover conforto e facilitar a execucao do tratamento; promover a satide bucal, quer no &mbito do
Posto/Unidade de satide quer no meio externo, através da participacdo direta com conferéncias e
palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva; extrair raizes e dentes,
utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao houver condicées técnicas e/ou
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materiais de tratamento conservador; efetuar remocido de tecido cariado e restauracdo dentéria,
utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e
a funcdo do dente; executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultrassonicos ou manuais; prescrever ou administrar
medicamentos, inclusive homeopéticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans
e poés-operatdrio; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; orientar e zelar pela preservacao e
guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizagdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assessoramento Juridico ao Prefeito e
demais unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres, acompanhando e informando
processos, redigindo documentos e contratos, Comparecendo em audiéncias e outros atos,
representando o Municipio em juizo e fora dele, mediante delegacdo e orientacdo superior;
representar o Municipio, em juizo e fora dele, prestando quaisquer servicos de natureza juridica, por
delegacdo de autoridade competente; examinar e estudar questdes juridicas ou documentos
relativos a direitos e obrigacdes de que o municipio seja titular ou interessado; participar de
sindicancia, inquérito, processo administrativo como membro de comissao ou como orientador da
area juridica; minutar proposicoes de lei e respectivas mensagens, bem como decretos e demais atos
de cunho normativo; examinar proposi¢des originarias da Camara Municipal, elaborando, quanto
as dependentes de sangdo do Prefeito, as razdes dos vetos que entender necessarios; manifestar-se
em processos e expedientes administrativos nos quais o Chefe, do Poder Executivo solicite parecer
da Assessoria Juridica; desempenhar atividades de assisténcia juridica; desempenhar tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO(A)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acolhida, oferta de informacdes e realizacio de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediacado de grupos de familias dos
PAIF; realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacao
da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
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prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagao, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; participacdo de
reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

NiVEL MEDIO

CARGO: PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Promover as licitacdes na modalidade pregao;
presidir as reunides de pregdo buscando sempre o menor preco aliado a qualidade; executar outras
atividades correlatas; coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento
licitatorio; promover o credenciamento dos interessados, mediante a verificagdo dos documentos
que comprovem a existéncia de poderes para formulagdo de propostas, e os demais atos inerentes
ao certame; receber a declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo,
bem como dos envelopes proposta de precos e dos envelopes documentos de habilitagdo; realizar a
abertura dos envelopes proposta, a andlise e desclassificacdo das propostas cujo objeto ndo atenda
as especificagdes, prazos e condicdes fixados no edital; realizar a selecdo e a ordenagao das propostas
nao desclassificadas, a classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances, e a decisao
motivada a respeito da aceitabilidade do menor prego; promover a andlise dos documentos de
habilitacdo do autor da oferta de melhor prego; efetuar a elaboragdo da ata da sessdo publica;
proceder o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacao, a autoridade
competente, visando a homologacao do certame e a contratacdo; propor a revogacdo ou anulagao do
processo licitatério a autoridade competente.
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