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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
EDITAL DE PROCESSO SIMPLIFICADO N° 001/SEMECE/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
EDITAL DE PROCESSO SIMPLIFICADO N° 001/SEMECE/2023

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DE DESEMPENHO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO
FUNDAMENTAL DE SAO FELIPE D’OESTE-RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SAO FELIPE D’OESTE-RO ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por meio da Comissdo Municipal
de avaliagdo dos critérios técnicos de mérito e de desempenho para provimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor das Escolas Publicas Municipais
de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de Sdo Felipe D’Oeste/RO, no uso de sua atribuicdo legal:

Considerando o inciso III do art. 5° ¢ § 1° do Art. 14 da Lei 14.113/20, complementagdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos
percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidade de melhoria de gestdo, alcangarem evolucdo de indicadores a serem definidos, de
atendimento e de melhoria de aprendizagem com redugdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliagdo da educagdo basica e
provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho.

Considerando que a Lei n° 13.005, que estabeleceu o Plano Nacional de Educacdo (PNE), para regulamentar as obrigagdes normativas de fazer
extraidas dos comandos constitucionais dos art. 206, 208, 212 e 214, detalhando-as e operacionalizando-se as temporalmente, na forma de um
conjunto de 20 (vinte) metas e 254 (duzentos e cinquenta e quatro) estratégias, a serem observadas pelos gestores de todas as esferas, sob pena de
oferta irregular a que se refere o art. 208, § 2°, da Constitui¢do.

Considerando a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Considerando o Decreto N° 2483/2023 “Dispde sobre os critérios para a escolha de diretores e vice-diretores escolares das escolas publicas da rede
municipal de ensino e adota outras providéncias."

Considerando o Decreto n°2492/2023 Comissdo Organizadora do Teste Seletivo simplificado encarregada de elaborar edital, supervisionar e
acompanbhar o teste seletivo.

RESOLVE:

Tornar publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para os cargos de Diretores e Vice-Diretores das Escolas Publicas Municipais de
Educag@o Infantil e do

Ensino Fundamental de Sdo Felipe D’Oeste/RO, com mandato de 2024 a 2027 (3 anos), ndo prorrogaveis, podendo os interessados se inscreverem
para concorrer aos cargos em nova eleigéo.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo de escolha dos Diretores e Vice-Diretores do Municipio de Sdo Felipe D’Oeste sera regido por este edital, seus anexos e suas
eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

1.2. O presente Teste Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas conforme ANEXO I — Lista das Unidades Escolares aptas ao Processo.

1.3. O Teste Seletivo compreendera as seguintes etapas:

1.3.1. Fase de Inscricdo;

1.3.2. Prova de Conhecimento;

1.3.3. Avaliacdo de Titulo e Desempenho;

1.3.4. Entrevista.

1.4. E responsabilidade da Comissdo Temporéria do Teste Seletivo de avaliagio dos critérios técnicos de mérito e de desempenho para o provimento
da fun¢@o de diretor e vice-diretor de que trata esse Edital:

1.5. A Comissdo Temporaria ¢ composta por:

I — Representante da Secretaria Municipal de Educagio

TITULAR: Iara Oliveira dos Santos

SUPLENTE: Jaine Gonsalves Coutinho

I I - Representante da Controladoria da Prefeitura Municipal
TITULAR: Cleber Spanhol
SUPLENTE: Mayane Vaz Gomes

III — Representante da Comunidade Escolar
TITULAR: Alex Augusto Ferreira
SUPLENTE: Claudileia Brigido Fernandes Mateus

IV — Representante dos Professores
TITULAR: Nivaldo Kumm
SUPLENTE: Debora Miranda Teixeira

V — Representante do Poder Executivo
TITULAR: Josiel Silvares de Oliveira
SUPLENTE: Claudia Helena Gaspar Silva

2. DOS REQUISITOS A INSCRICAO E ATRIBUICOES DO GESTOR(A) ESCOLAR.

Séo requisitos para inscrigdo neste processo seletivo o preenchimento cumulativo de todos os requisitos.
2.1. Ser servidor do quadro efetivo de professores, conforme a Lei 020/2002.
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2.2. Ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Piiblico Municipal. Declaragdo a ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal

de S@o Felipe D'Oeste/RO, quanto ao tempo de servico na Rede Municipal de Ensino. Tera validade a certiddo obtida até 30 (trinta) dias antes que
antecede as inscri¢des.

2.3. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais
disposig¢des legais.

2.4. Possuir curso de graduagdo em pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou Especializagdo em Gestdo ou Administragdo Escolar,
devidamente comprovada e reconhecida pelo MEC.

2.5. Possuir curso de Pedagogia ou demais habilitagdes dos componentes curriculares com Gestdo ou Administragio escolar.

2.6. Possuir curso em Licenciatura Plena, com pés-graduagdo em gestdo ou administragdo escolar.

2.7. Declarag@o de ndo ter sofrido pena disciplinar no triénio anterior a data do pleito.

2.8. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais. Comprovacio por meio de certidio de quitagio
eleitoral. Tera validade a certiddo obtida 30 (trinta) dias antes que antecede as inscrigdes.

2.9. Nao registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que teve domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como
nada que o desabone e o torne incompativel para o exercicio das fungdes. Comprovaciio por meio de certiddo junto a justica Estadual e Federal.
Tera validade a certiddo obtida 30 (trinta) dias antes que antecede as inscrigdes.

2.10. Principais atribuig¢des:

a) Promover o cumprimento das normas legais e da politica definida pela SEMECE e pelo MEC;

b) Propiciar o bom funcionamento da escola, coordenando as atividades administrativas, acompanhando a frequéncia de professores ¢ funcionarios;
¢) A preservacao do patrimonio e a conservagdo de seu espago;

d) Colaborar com a seguranga dos alunos, docentes e servidores;

e) Utilizar os materiais destinados a unidade escolar de forma racional;

f) Estimular o aperfeicoamento profissional dos servidores sob sua diregao;

g) Supervisionar a elaboragdo e a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP, da Unidade Escolar;

h) Monitorar o fluxo escolar, adotando medidas para minimizar a evasio escolar, informando aos pais e/ou responsaveis e Conselho Tutelar sobre a
infrequéncia dos alunos;

1) Monitorar o rendimento escolar, adotando medidas que garantam a realizacdo de recuperag@o para os alunos com menor rendimento;

j) Garantir a gestio da rotina escolar;

k) Garantir a boa convivéncia, o bom fluxo de informagdes e comunicagdo entre os profissionais da escola;

1) Implementar normas de gestdo democratica e participativa, integrando objetivos das Politicas Nacional, Estadual e Municipal, promovendo a
integracdo Escola/Comunidade;

m) Convocar ou presidir reunides, assembleias, colegiado da escola, Unidade Executora, Grémio Estudantil (se existir) e outros;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscri¢ao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e Anexos, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

3.2. O candidato devera ler todas as instrugdes contidas neste Edital antes de efetuar a inscrigdo e responsabilizar-se, pelas informagdes prestadas na
ficha de inscri¢do e documentagdo, podendo a Comissdo de Avaliagdo dos critérios técnicos de mérito e desempenho para o provimento da fungéo de
Diretor e Vice-Diretor da Rede Publica de Ensino de Sdo Felipe D’Oeste/RO, excluir do processo aquele que preencher com dados incorretos, bem
como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.3. Para fins de inscrigdo, os interessados deverdo no periodo 02/10 a 16/10/2023, entregar por meio fisico na Secretaria Municipal de Educag@o,
localizada na Avenida Coronel Jorge Teixeira, Sdo Felipe D’Oeste/RO, das 07:00 as 12:00 ou das 14:00 as 17:00 horas toda a documentagdo
necessaria com requisito da inscri¢@o, de acordo com item 4.1.

3.4. Efetuada a inscri¢do, ndo serd possivel a alteragdo dos dados enviados ou alteragdo nas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, sendo
necessario conferir todos os dados antes de finalizar.

3.5. A Comissdo de avaliagdo dos critérios técnicos de mérito e de desempenho para provimento das fungdes de Diretor e Vice-Diretor para as
escolas da Rede de Ensino Publico do Municipio de Sdo Felipe D’Oeste/RO, ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo envio
incompleto ou incorreto dos dados da inscrigao.

3.6. O atendimento aos requisitos item 2 sera verificado na 1° Etapa do Teste seletivo, e, uma vez identificado o n2o atendimento, o candidato sera
automaticamente desvinculado do processo de seleg@o, ndo ocorrendo a homologagdo da inscrigao.

3.7. Os documentos comprobatérios e titulos, deverdo ser entregues, impreterivelmente, em um envelope no ato de inscrigao.

3.8. A inscrigio e entrega de titulos e demais documentos podera ser feita por meio de PROCURACAO reconhecida em cartorio.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera realizado em 04 (quatro) etapas a saber:

4.1. Primeira Etapa INSCRICAO

4.1.1.a. Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado- ANEXO I1.

4.1.1.b. Copia dos documentos pessoais (RG e CPF).

4.1.1.c. Certidao de quitagdo com a justiga eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral.

4.1.1.d. Declaragao de vinculo e de comprovagao de efetivo tempo de servico de magistério no municipio de Sao Felipe D’Oeste/RO, expedida pelo
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Séo Felipe D oeste/RO.

4.1.1.e. Declaragdo de nada consta emitido pelo setor de prestagdo de contas da Secretaria Municipal de Educagéo.

4.1.1.f. Certiddo de antecedentes criminais da Justi¢a Federal e Estadual.

4.1.1.g. Declaracdo firmada pelo candidato que ndo estd cumprindo sang@o penal, civil, administrativa por atos de improbidade administrativa,
previstas nos artigos 9°, 10 ¢ 11 da Lei Federal 8.429/92, aplicada por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta do Poder
Executivo, bem como, pelo Legislativo e Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal. A presente declaragdo devera obrigatoriamente ser
reconhecida em cartorio

4.1.1. O resultado final das inscri¢des da primeira etapa deferidas pela Comissao de avaliagdo dos critérios técnicos de mérito ¢ de desempenho para
provimento das fungdes de Diretor e Vice-Diretor das escolas da Rede de Ensino Publico do Municipio de Sdo Felipe D’Oeste/RO, serdo publicadas
por documento denominado homologagéo das inscrigdes no portal da transparéncia.

4.1.2. O candidato que nao tiver a inscricdo homologada automaticamente sera eliminado, ndo podendo participar das outras fases.

4.2. Segunda Etapa PROVA. Prova de conhecimento de carater classificatorio e eliminatério com aplicagdo de prova de multipla escolha, contendo
30 (trinta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada de A a D, com apenas uma alternativa correta, e 02 (duas) questdes discursivas de acordo com
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o conteudo programatico:

a) Planejamento e Gestéo Escolar;

b) Estatuto da Crianga e Adolescente — LEI 8.069/1990 (Titulo I — Das Disposi¢des Gerais / Titulo II Dos Direitos Fundamentais.

Capitulo II - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo III - Do Direito a Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria — Secgao I
Disposi¢des Gerais, / Capitulo IV Do

Prefeitura Municipal de Sao Felipe do Oeste

Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer / Titulo III Da Prevengdo Capitulo I Disposi¢des Gerais

¢) Lei de Diretrizes e Base da Educag@o - Lei 9.394/1996;

d) Constitui¢@o Federal — Art. 205, 206, 208, 210, 211,212 ¢ 214;

4.2.1. A Prova Pratica tera carater classificatorio, sendo eliminatdrio apenas para o candidato que obtiver nota menor que 4,5 (quatro e meio);

4.2.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 4,5 (quatro e meio) na soma das questdes
objetivas e questdes discursivas para ser considerado Aprovado nesta fase.

Questdes Objetivas

Contetido N° de Questdes Valor da questiio Total
Planejamento ¢ Gestdo escolar / Estatuto da Crianga e Adolescente - LEI 8.069/1990 (Titulo I —

Das Disposi¢des Gerais / Titulo II Dos Direitos Fundamentais — Capitulo I - Do Direito 4/30,0 0,25 7,5
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo III - Do Direito a Convivéncia Familiar e 3,0, 0,25

e 7,5. Comunitaria — Seg¢do I Disposi¢des Gerais, / Capitulo IV Do Direito a Educagéo, a Cultura,

ao Esporte e ao Lazer / Titulo III Da Prevengdo Capitulo I Disposi¢des Gerais / Lei de Diretrizes e

Base da Educagao - Lei 9.394/1996 / e Constituigdo Federal — Art. 205, 206, 208, 210, 211,212 ¢

214.

Questdes discursivas

Planejamento e Gestdo escolar / Estatuto da Crianga e Adolescente - LEI 8.069/1990 (Titulo T —

Das Disposi¢des Gerais / Titulo II Dos Direitos Fundamentais — Capitulo I - Do Direito /2,0 1,25 2,5
Liberdade, ao Respeito ¢ a Dignidade, Capitulo III - Do Direito a Convivéncia Familiar e

Comunitaria — Segdo I Disposi¢des Gerais, / Capitulo IV Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao

Esporte e ao Lazer / Titulo IIT Da Prevengdo Capitulo I Disposi¢des Gerais / Lei de Diretrizes e

Base da Educacdo - Lei 9.394/1996 / e Constitui¢do Federal — Art. 205, 206, 208, 210, 211, 212 ¢

214

Valor total da prova 10

4.2.3. As questdes discursivas serdo avaliadas considerando os seguintes critérios e pontuagio:

Critérios [Pontuacio
Atendimento ao tema proposto 0,25
Coesao e coeréncia referencial e sequencial 0,25
Dominio do contetido 0,25
Exploragdo da tematica 0,25
Pertinéncia e riqueza de argumentos 0,25

4.2.4. Sera atribuida a nota zero a qualquer item ou totalidade das questdes discursivas que for entregue:

a) em branco;

b) cujo conteudo versar completamente sobre tema diverso do estabelecido; discursivas;

¢) que fuja da tipologia, tema e/ou proposta das questdes;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem
como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) cujo autor do texto seja, no todo ou em parte, copia ou plagio do autor.

4.3. Terceira Etapa.

Avaliacio de Titulo e Desempenho

4.3.1. O candidato devera apresentar os titulos, especializa¢des e certificados no momento da inscrigéo.

4.3.2. Nao serdo aceitos titulos entregues fora da data de inscri¢do.

4.3.3. todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.

4.3.4. Pos-graduagdo em Gestdo Escolar ou Administragdo Escolar ndo serdo pontuadas por consistir em requisitos para participacdo no Teste
Seletivo.

4.3.5. Formagdes em outras areas do conhecimento, estranhas & Carreira do Magistério, poderdo ser apresentadas, mais ndo serdo pontuadas.

4.3.6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e,
comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado.

4.3.7. Analise de Titulos somara com a pontuagdo da Prova Objetiva/Discursiva e do resultado da Entrevista.

4.3.8. Serdo avaliados os titulos, especializa¢des e certificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva.

TITULO PONTOS (OBSERVACAO COMPROVANTE

Doutorado 3 Seré aceito apenas | Certificado ou diploma expedido por instituigdo
educacional com registro no MEC.

Mestrado 3 Seré aceito apenas 1. Certificado ou diploma expedido por instituigdo

educacional com registro no MEC.

Especializagdo na area educacional de modo especial

em Gestao Escolar ou administragio escolar.

Minimo de 360 horas, maximo de 4 pontos.

Certificado ou diploma expedido por instituigdo

educacional com registro no MEC.
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Graduagdo na area educacional em qualquer um dos Seré aceito apenas | Certificado/Historico ou diploma de Conclusio,
componentes curriculares. expedido por institui¢do educacional reconhecida e

registrada pelo MEC.

Certificado igual ou superior a 4 horas nos ultimos|0,02 (por hora de curso). Maximo de até 2 pontos. Certificado ou diploma expedido por institui¢do
dois anos (na area de atuagio). educacional (ndo tendo validade o documento

impresso direto pela internet.

Tempo de exercicio na educagido do municipio de Sio|0,2 por ano. Maximo de até 2 pontos. Certiddo ou declaragio expedida pelo RH da

Felipe D’Oeste/RO. SEMECE.

4.4. Quarta Etapa. ENTREVISTA

4.4.1. A entrevista dos candidatos ¢ de responsabilidade da Comissao devidamente designada, podendo ser nomeado psicoélogo(a) do Municipio para
esta fungdo.

4.4.2. A entrevista valerd de 0 a 3 pontos que somara com a pontuacdo da prova objetiva e do resultado da Analise de Titulos.

4.4.3. A Entrevista sera avaliada a partir dos seguintes critérios:

a) Facilidade de comunicagao e resolugéo de problemas;

b) Flexibilidade e disposi¢do para mudangas;

c¢) Habilidade de Lideranga e/ou Trabalho em Equipe;

d) Pro-atividade e autodesenvolvimento;

f) Comprometimento com as a¢des da Secretaria

5.DAAPROVACAO

5.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos.

5.2. No caso de igualdade de pontuagdo, sera utilizada como critério de desempate a maior idade do candidato, de acordo com o paragrafo unico, do
art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

6. DA POSSE

6.1. A Nomeagao serd expedida pela Secretaria Municipal de Administragdo para designar o servidor para o exercicio da fun¢do de Diretor e Vice-
Diretor .

6.2. Na hipotese de ndo haver candidatos inscritos ou aprovados para as respectivas escolas, serd feita uma convocagdo especial entre os candidatos
que comporao o cadastro de reserva, onde serda nomeado o candidato que tiver obtido maior pontuagao.

6.3. A qualquer tempo, na vigéncia do mandato, o diretor escolar podera ser afastado e/ou exonerado da fungdo, no caso que descumpra qualquer um
dos critérios estabelecidos neste Edital, ou cometer infragdes administrativas na forma de legislagdo municipal em vigor;

6.4. E requisito indispensavel para a posse, a apresentagio dos seguintes documentos:

6.4.1. Copia do diploma de conclusao e historico do curso de Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou especializagdo em gestao ou
administra¢do, ou Copia do diploma de conclusdo e historico do curso de Pedagogia nas demais habilitagdes com gestdo ou administragdo escolar, ou
Copia do diploma de conclusio e historico do curso de Licenciatura, com pés-graduagéo em gestdo ou administrag@o escolar.

6.4.2. Copia do diploma de conclusao e histérico de Mestrado ou Doutorado em Educagéo.

7. DO LOCAL DE TRABALHO

7.1. O Diretor e Vice-Diretor devera desempenhar suas atividades locais determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8. RECURSOS

8.1. O recurso sera dirigido pelo candidato, a Comissao.

8.2.0 Recurso devera ser interposto conforme prazos determinados no Cronograma estabelecido neste Edital - ANEXO III — Cronograma Previsto.
8.3. Nao sera permitido envio de titulos e/ou documentos na apresentagdo do recurso, visto que nao serdo analisados.

8.4. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por etapa analisada, sendo necessario o envio de um formulério para cada etapa recorrida.
8.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, caso sejam julgados procedente os pontos correspondentes, serdo atribuidos ao candidato
recorrente.

9. DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1. E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, piiblica ou privada, durante o horério de funcionamento da unidade escolar,
desde que esta venha prejudicar o andamento da unidade onde atua como gestor.

9.2. O Diretor e Vice-Diretor serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Educagdo nos termos do Art. 12 do Decreto Municipal n°® 2483/2023
podendo ser afastado ao comprovar desidia no desempenho das respectivas fungdes.

9.3. Seré excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital, incluindo os exigidos para a confirmagdo de sua inscri¢@o.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente com a
Procuradoria Geral do Municipio.

9.5. A nomeagdo dos candidatos classificados ¢ ato discricionario do Chefe do Poder Executivo. A nomeacdo dos aprovados independe da ordem e
sim da aprovagdo no Teste Seletivo.

9.6. Os demais candidatos compordo um banco de profissionais para atender futuras vacancias na referida Unidade Escolar.

9.7. A Homologagao do Processo Seletivo Interno ¢ de competéncia da SEMECE.

Aprovado pela Comissio em: 25/09/2023
IARA OLIVEIRA DOS SANTOS
CLEBER SPANHOL

ALEX AUGUSTO FERREIRA
NIVALDO KUMM

JOSIEL SILVARES DE OLIVEIRA

LEIDE RODRIGUES DA SILVA OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO I

LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS AO PROCESSO

lNSTlTUlCAO DE ENSINO IENDERECO

01 E.M.E.LE.F. Geone Silva Ferreira [Rua Ronaldo Aragdo esquina com sete de setembro (Sdo Felipe D’Oeste)
02 C.M.E.ILPROF. Therezinha de Jesus Vieira Carline [Rua Projetada n°® 10 (Sao Felipe D’Oeste)

03 E.M.E.LE.F. Orlindo Gongalves Da Rocha Rua 5 esquina com avenida 01 S/N (Distrito de Novo Paraiso)
ANEXOII

FORMULARIO DE INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS

INSCRICAO N° ESCOLA QUE CONCORRE:

A COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SIMPLIFICADO PARA A FUNCAO DE DIRETOR E VICE DIRETOR DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO FELIPE
D’OESTE/RO.

NOME DO CANDIDATO:

CPF RG

DATA DE NASCIMENTO / /

ENDERECO Ne

BAIRRO TELEFONE

EMAIL

MATRICULA FUNCIONAL ANO DE ADMISSAO

ENTREGA DE TITULOS A SEREM ANALISADOS PELA COMISSAO

Doutorado Sim () ndo () Quantidade_ ASSINATURA
Mestrado Sim () ndo () Quantidade ASSINATURA
Especializagdo na area de Educagdo (Exceto Gestdo|Sim () ndo () Quantidade ASSINATURA
Escolar)

Certificado igual ou superior a 4 horas nos ultimos|Sim () ndo () Quantidade ASSINATURA

dois anos (na area de atuagio)

Tempo de exercicio na educagdo do municipio de Sao|//////I1111IHTIHTTTTHTITTIIIIIT NI 11H| Tempo de servigo(anos) ASSINATURA
Felipe D’Oeste/RO. I
ANEXO III

CRONOGRAMA

Periodo de inscri¢do dos candidatos — Primeira etapa. 16/10/2023 a 31/10/2023
Analise das inscrigdes. 01/11/2023 a 03/11/2023
Publica¢io do resultado preliminar das inscrigoes. 06/11/2023

Recursos. 07/11/2023

Avaliagio dos recursos. 08/11/2023

Publicagiio do resultado final das Inscri¢des (Primeira etapa). 09/11/2023

Realizacdo das provas de conhecimento objetivo e discursivo. 19/11/2023

Publicagio do resultado preliminar das provas. (2 etapa) 20/11/2023

Recursos. 21/11/2023

Publicacio do resultado final (Segunda etapa). 22/11/2023

Anilise dos Titulos — Terceira etapa. 23/11/2023 a 24/11/2023
Publicaciio do resultado prelimi da Terceira etapa. 27/11/2023

Recursos. 28/11/2023

Publicacgiio do Resultado Final (Terceira etapa). 29/11/2023

Entrevista — Quarta etapa. 30/11/2023

Publicacio do resultado final (Quarta etapa). 01/12/2023

Publicacéo e Homol 40 do Resultado Final. 04/12/2023
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